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摘　要 :风险投资往往热衷于高回报的高科技领域 ,但现在 ,传统行业也开始受到风险投资的青睐 ,

尤其是餐饮企业频频出现风险投资的身影 ,该行业的股权交易也在逐步上升 ,笔者结合相关数据 ,

论证了餐饮企业引进风险投资的可行性与必要性 ,针对大多数餐饮企业融资难的问题提出了为吸

引风险投资 ,餐饮企业应采取的具体措施 ,展望了风险投资介入餐饮企业后我国餐饮企业的发展

前景。
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一、风险投资

资本运营是指以资本增值为目的的经营活动 ,

其内涵颇为丰富。资本的纵向积累、资本的横向募

集、资本的社会控制、资本的形成质量等都属资本运

营范畴。风险投资 (venture capital)简称 VC ,是资本

运作的一种方式。广义的风险投资泛指一切具有高

风险、高潜在收益的投资 ;狭义的风险投资是指以高

新技术为基础 ,生产与经营技术密集型产品的投资。

从投资行为的角度来讲 ,风险投资是把资本投向蕴

藏着失败风险的高新技术及其产品的研究开发领

域 ,旨在促使高新技术成果尽快商品化、产业化 ,以

取得高资本收益的一种投资过程。从运作方式来

看 ,是指由专业化人才管理下的投资中介向特别具

有潜能的高新技术企业投入风险资本的过程 ,也是

协调风险投资家、技术专家、投资者的关系 ,利益共

享 ,风险共担的一种投资方式[1 ]。

二、餐饮企业引进风险投资的可行性

一般认为 ,风险投资最热衷的是高回报的高科

技领域 ,如科技、媒体、电信业。但现在 ,在传统行业

里掘金正在成为风险投资较为一致的新行动 ,尤其

是餐饮连锁业频频出现风险投资的身影 ,该行业的

股权交易在悄然升温。据粗略统计 ,2007 年 ,我国

餐饮连锁业吸引的投资资金超过 1 亿美元 ,其中 ,

2007年 6月 ,重庆小天鹅火锅获红杉、海纳亚洲创

投基金 (SAI)联合投资 ,总金额在 2 000万～2 500万

美元之间 ;同年 11月 ,这两个机构再次向总部设在

重庆的快餐连锁店注入 2 000万美元 ;10月 ,中式快

餐连锁“真功夫”获得今日资本、联动投资两家风险

投资商 3亿元人民币投资 ;12月 20日 ,凯雷亚洲增

长基金向总部位于苏州的经营咖啡连锁的迪欧餐饮

集团投资 2 100 万美元 ,凯雷因此获得迪欧餐饮

20 %股权[2 ]。

风险投资机构看好餐饮企业 ,主要是基于以下

几方面原因 :

1)餐饮业的规模化、连锁化运作是吸引风险投

资家的重要因素 ,与之前的互联网投资相比 ,餐饮业

的现金流回收快 ,而且具有经营实体 ,并且能够快速

复制扩张 ,部分餐饮企业本身还有不少不动产。之

前互联网泡沫的出现 ,也使不少风险投资者开始考

虑转向传统行业 ,餐饮业之类的消费类企业很符合

风险投资机构的口味。

2)与国际经验类似 ,中国消费升级和内需启动

是推动餐饮消费类企业获得资本市场认可的重要原

因。德意志银行大中华区首席经济学家马骏认为 ,

A股市场自 2007年初以来已经上涨了近 1倍 ,意味

着投资者的财富增加了约 5万亿元。按照国际上关

于消费增长对财富创造之间弹性的研究结论 ,在未

来 6个月内 ,上述财富增长可能在中国转化为约

1 500亿元的新增消费能力 ,相当于城市家庭年消费

额的 115 % ,更高层次的消费很可能从这一财富效

应中获最大收益[3 ]。而更高层次的消费需求 ,刺激
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精品课程  权威双证  全国招生  请速充电 

你可能准备跳槽或者求职,却为缺少行业经验和专业证书而被用人单位百般挑惕! 

你可能目前衣食无忧,但随着年龄的增长和社会竞争压力的增大,因为得不到专业的全新培训而失去

竞争的机会和面临被淘汰的危机。 

美华教育携手中国经济管理大学面向全国举办迷你 MBA 职业经理双证书班，毕业颁发双证书。 

招生专业及其颁发证书 

认证项目 颁 发 双 证 学 费

全国《职业经理》MBA 高等教育双证书班 高级职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《人力资源总监》MBA 双证书班 高级人力资源总监职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修证书 1280 元 

全国《生产经理》MBA 高等教育双证班 高级生产管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《品质经理》MBA 高等教育双证班 高级品质管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《营销经理》MBA 高等教育双证班 高级营销经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《物流经理》MBA 高等教育双证班 高级物流管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育结业证书 1280 元 

全国《项目经理》MBA 高等教育双证班 高级项目管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《市场总监》MBA 高等教育双证书班 高级市场总监职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《酒店经理》MBA 高等教育双证班 高级酒店管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《企业培训师》MBA 高等教育双证班 企业培训师高级资格认证毕业证书＋2 年制 MBA 高等教育研修证书 1280 元 

全国《财务总监》MBA 高等教育双证班 高级财务总监职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《营销策划师》MBA 双证书班 高级营销策划师高级资格认证证书＋2 年制 MBA 高等教育研修证书 1280 元 

全国《企业总经理》MBA 高等教育双证班 全国企业总经理高级资格证书＋2 年制 MBA 高等教育研修结业证书 1280 元 

全国《行政总监》MBA 高等教育双证班 高级行政总监职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育结业证书 1280 元 

全国《采购经理》MBA 高等教育双证班 高级采购管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育结业证书 1280 元 

全国《医院管理》MBA 高等教育双证班 高级医院管理职业经理资格证书＋2 年制 MBA 高等教育结业证书 1280 元 

全国《企业管理咨询师》MBA 双证班 高级企业管理咨询师资格证书＋2 年制 MBA 高等教育结业证书 1280 元 

 



 

【授课方式】   全国招生、函授学习、权威双证        
我校采用国际通用3结合的先进教育方式授课（远程函授＋教学电子光盘自修+网络学院持续视频学习） 

【颁发证书】学员毕业后可以获取权威双证书与全套学员学籍档案     
1、毕业后可以获取相应专业钢印《高级职业经理资格证书》；     
2、毕业后可以获取2年制的《MBA研究生课程高等教育研修结业证书》；      

【证书说明】     

1．证书加盖中国经济管理大学钢印和公章（学校官方网站电子注册查询、随证书带整套学籍档案）； 
2．毕业获取的证书与面授学员完全一致，无“函授”字样，与面授学员享有同等待遇，证书是学员求职、提

干、晋级的有效证明；。 

【学习期限】 3个月（允许有工作经验学员提前毕业，毕业获取证书后学校仍持续辅导2年） 

【收费标准】 全部费用1280元（含教材光盘、认证辅导、注册证书、学籍注册等全部费用） 

 函授学习为你节省了大量的宝贵的学习时间以及昂贵的MBA导师的面授费用，是经理人首选的学习方式。 

【招生对象】 
1、对管理知识感兴趣，具有简单电脑操作能力（有2年以上相应工作经验者可以申请提前毕业）。 

2、年龄在20－55岁之间的各界管理知识需求者均可报名学习。 

【教程特点】    

1、完全实战教材，注重企业实战管理方法与中国管理背景完美融合，关注学员实际执行能力的培养；  
2、对学员采用1对1顾问式教学指导，确保学员顺利完成学业、胸有成竹的走向领导岗位；  
3、互动学习（专家、顾问24小时接受在线咨询，第一时间回答学员的提问和咨询） 

【考试说明】    
1．  卷面考核：毕业试卷是一套完整的情景模拟试卷（与工作相关联的基础问卷）  
2．  论文考核：毕业需要提交2000字的论文（学员不需要参加毕业论文答辩但论文中必修体现出5点独特

的企业管理心得）  
3．  综合心理测评等问卷。  

【颁证单位】   
中国经济管理大学经中华人民共和国香港特别行政区批准注册成立。目前中国经济管理大学课程涉

及国际学位教育、国际职业教育等。学院教学方式灵活多样，注重人才的实际技能的培养，向学员传授先

进的管理思想和实际工作技能，学院会永远遵循“科技兴国、严谨办学”的原则不断的向社会提供优秀的管

理人才。 

【承办单位】 

美华管理人才学校是中国最早由教委批准成立的“工商管理MBA实战教育机构”之一,由资深MBA教

育专家、教育协会常务理事徐传有教授担任学校理事长。迄今为止，已为社会培养各类“能力型”管理人才

近10万余人，并为多家企业提供了整合策划和企业内训，连续13年被教委评选为《优秀成人教育学校》《甲

级先进办学单位》。办学多年来，美华人独特的教学方法，先进的教学理念赢得了社会各界的高度赞誉和

认可。 

【咨询电话】13684609885  0451--88342620     【咨询教师】王海涛  郑毅 

【学校网站】http://www.mhjy.net      【咨询邮箱】xchy007@163.com  



 

 

【报名须知】 

1 、报名登记表格下载后详细填写并发邮件至  xchy007@163.com  (入学时不需要提交相片，毕业提交试卷

同时邮寄4张2寸相片和一张身份证复印件即可) 

2、交费后请及时电话通知招生办确认，以便于收费当日学校为你办理教材邮寄等入学手续。 

【证书样本】（全国招生 函授学习 权威双证 请速充电）  

（高级职业经理资格证书样本）              （两年制研究生课程高等教育结业证书样本） 

【学费缴纳方式】可以选择以下任意一种方式缴纳学费 

方式一 学校地址 
邮寄地址：哈尔滨市道外区南马路 120 号职工大学 109 室   

邮政编码：150020    收件人：王海涛 

方式二 学校帐号 

学校帐号：184080723702015   

账号户名：哈尔滨市道外区美华管理人才学校 

开户银行：哈尔滨银行龙江支行   

支付系统行号：313261018018    

方式三 
交通银行 

（太平洋卡） 

帐号：40551220360141505    户名：王海涛 

开户行：交通银行哈尔滨分行信用卡中心 

方式四 
邮政储蓄 

（存折） 

帐号：602610301201201234    户名：王海涛 

开户行：哈尔滨道外储蓄中心  

方式五 
中国工商银行

（存折） 

帐号：3500016701101298023   户名：王海涛 

开户行：哈尔滨市道外区靖宇支行 

方式六 
建设银行帐户

（存折） 

中国人民建设银行帐户（存折）： 1141449980130106399 

用户名：王海涛 

方式七 
农业银行帐户

（卡号） 

农业银行帐户（卡号）： 6228480170232416918  用户名：王海涛 

农行卡开户银行：中国农业银行黑龙江分行营业部道外支行景阳支行 

可以选择任意一种方式缴纳学费，建议使用第五种方式（中国工商银行，比较方便快捷）收到学费

的当天，学校就会用邮政特快的方式为你邮寄教材和考试问卷。 

http://www.mhjy.net 



了餐饮的发展 ,尤其是“休闲型”的餐饮连锁人气很

旺盛。德同资本①主管合伙人田立新透露 :德同资

本也已经开始关注与“新生活及消费方式”相关的服

务业。一方面具有高增长性 ,另一方面发展又缺乏

资金 ,虽然属于传统行业但未来能够实现高增长的

服务业 ,正成为我们新的投资方向之一。

①德同资本是一家专注于投资中国企业的风险投资基金 ,田立新为德同资本现任总经理兼董事。

3)我国餐饮业开始向标准化、工业化过渡。这

就使得餐饮业的管理和企业价值的评估更容易量

化 ,促进了其管理的科学化。中餐餐品的烹饪高度

依赖厨师个人技艺 ,难以进行标准化、规模化生产。

这是制约中国餐饮企业规模扩张的瓶颈。事实上 ,

中国餐饮行业虽然整个市场容量很大 ,但行业的集

中度非常低 ,行业内一直都缺乏大型的规模化的中

式餐饮巨头企业 ,比如在中国内地排位前 100 名的

餐饮企业 ,其销售总额只占整个市场的 713 %[4 ] ,其

主要原因也是中餐难以标准化和工业化。目前很多

餐饮企业都开始着手解决这个难题。真功夫就形成

了一套便于迅速复制的中餐工业化、标准化生产的

模块 ,自行研制出专用的烹饪设备 ,并在华南、华北、

华东地区投巨资兴建了 3个大规模的配送中心。它

还制定了一套完备的营运手册 ,使各级管理、各项服

务、各道工序都实现了标准化。真功夫的食品粗加工

的部分已在配送中心即中央厨房完成 ,餐厅的工作只

是解冻、分配、蒸制与售卖。风险投资机构对于企业

的选择 ,并不会仅仅局限于眼前利益 ,放长线钓大鱼

是其一贯的作风。对于餐饮企业来说 ,标准化方便了

其量化企业价值 ,使其在连锁领域的不断扩张又迈出

了一大步 ,这就正是风险投资者所看重的大鱼。

三、餐饮行业引进风险投资的必要性

餐饮行业从 1978年以来一直保持着 25 %以上

的行业增长率 ,其行业规模与发展速度都是其他行

业所不及的[5 ]。随着餐饮行业的迅速发展 ,其资金

瓶颈问题也进一步凸显出来。

1.餐饮企业融资的局限性

我国餐饮企业大多数成立时间短、规模小 ,资金

主要来源于自有资金和民间融资。这在企业发展初

期有利于控制风险 ,但是随着企业的进一步发展壮

大 ,固定资金需要扩大 ,周转资金需求增加 ,这就要

求餐饮行业多渠道融资。从理论上讲 ,餐饮企业可

以通过以下银行等金融机构及民间拆借 ,内部往来

等多途径融入资金 ,但现实中由于各种内外部原因 ,

相关融资途径并不能从根本上解决餐饮企业进一步

发展壮大的资金需要。

(1)银行信贷资金融资途径

银行对企业的各类贷款 ,是企业重要的资金来

源。但由于受到商业银行经营原则的限制 ,商业银

行向企业提供资金一般要求建立在企业信用等级基

础上 ,如果一个企业缺乏必要的信用保障 ,银行一般

会拒绝为这些企业提供信贷资金。由于广大餐饮企

业在信用方面存在的障碍 ,银行为餐饮企业所提供

的资金大多通过抵押或担保贷款的方式。而且其抵

押和担保物一般仅限于土地、机器、设备、房地产的

所有权或使用权。而餐饮企业作为服务性行业 ,大

多自有固定资产较少 ,很多餐饮企业都是租赁门面

经营 ,缺乏可用于担保的房地产等投资性资产 ,因而

提供一定数量和质量实物用于贷款抵押难度较大。

(2)非银行金融机构资金融资途径

非银行金融机构主要有信托投资公司、租赁公

司、保险公司、证券公司、企业集团的财务公司等。

它们有的承销证券 ,有的融资、融物 ,有的为了一定

目的而集聚资金 ,可以为一些企业直接提供部分资

金或为企业筹资提供服务。但这种筹资渠道的财力

比银行小 ,针对性强 ,一般餐饮企业都不可能通过其

融资。

(3)民间资金融资途径

从企业内部职工及其亲朋好友直接筹集资金是

许多餐饮企业所采用的一种方式。民众将节余的货

币资金通过对企业的投资获益 ,从而形成民间融资

渠道。但这种方式的弊端在于此种借款很难判断是

用于企业生产还是经营者个人消费 ,且民间资本具

有相当大的不确定性 ,一般只是应急之用 ,很少用于

企业的固定资产的更新改造。另外 ,由于民间资本

一般未履行严格的法律手续 ,在企业发展壮大后 ,会

导致企业产权、债权结构不清晰 ,对企业的后续管理

及资本运作都会带来很多弊端。

(4)其他企业资金融资途径

餐饮企业在正常的生产采购等活动中会形成一

些应付预收款项 ,这些债务在偿还之前便可以作为企

业的自有资金使用。这些资金融资成本低 ,但是数额

少 ,且偿还期短 ,也只能作为企业的周转资金使用。

2.风险投资给餐饮企业带来的好处

根据经济规律可知 ,企业要想发展壮大 ,仅仅依

靠自有资金是很难的 ,因而引进风险投资对餐饮企

业进一步发展壮大就变得尤为必要。

由于风险投资一般为股权投资 ,通常占被投资

企业 30 %左右股权 ,尽管这样会稀释餐饮企业的股

权 ,但风险投资机构一般并不要求控股权 ,也不要求

·65·



任何担保和抵押 ,因而与其他融资手段相比 ,餐饮企

业通过吸引风险投资可以在保证原有资金的流动性

基础上扩充资本[6 ]。另外 ,风险投资家不仅是金融

家 ,而且是企业家 ,他们既是投资者 ,又是经营者 ,风

险投资机构在其所投资的风险企业持有股份后 ,他

们的利益与风险企业的利益紧密相连。风险投资家

不仅参与企业的长期或短期的发展规划、企业市场

定位的制定、营销方案的建立 ,以及企业资本运营的

全过程 ,为企业提供各种增值服务。这种增值服务

对于提升处于传统行业 ,人才及其缺乏的餐饮企业

的管理水平是极为重要的。

四、餐饮企业为吸引风险投资采取的措施

尽管风险投资机构比较看好中国餐饮行业 ,但

目前我国成功吸收风险资本的餐饮企业并不多 ,这

与餐饮企业本身存在的不足有着直接关系。一些餐

饮企业在融资中往往存在着过度包装或不包装、缺

乏长期规划、低估融资难度和忽视企业内部管理等

方面的不足 ,大大减少了成功融资的机会。餐饮企

业在融资前 ,应该首先理清企业的产权关系 ,把企业

的发展现状及远景规划清晰地展示在投资者面前 ,

让投资者放心。许多餐饮企业不能成功融资 ,正是

因为自身的不足或者准备不充分 ,从而让资金擦肩

而过。

为了吸引风险投资家的目光 ,餐饮行业要从以

下几个方面努力。

(1)完善公司治理 ,打造具有长远发展潜力的企

业经营模式

公司治理是指通过制度安排 ,合理配置所有者

与经营者之间的权利与责任关系。餐饮企业的真正

成长 ,离不开由小企业组织管理模式向现代企业管

理模式转变的发展过程。未来的公司治理结构是决

定风险投资者最终收益的要素 ,合理的约定股东、经

营者、债权人、供应商、雇员等利害关系 ,可以规避餐

饮企业经营者对所有者利益的背离 ,体现公司决策

的科学化和合理化 ,让投资者看到公司保证股东利

益最大化的诚意[7 ]。

(2)提高企业管理者的素质

风险投资公司对企业管理者和管理团队综合素

质和能力的评价是影响风险资本介入餐饮行业的重

要因素之一。美国风险投资家指出 ,风险投资的第

一要素是人。企业管理者在风险投资中是一种特殊

的人力资本 ,他们的素质和能力在一定程度上决定

了风险企业的经济价值和企业能否持续发展。许多

餐饮企业在发展壮大后仍然采用的是最初的家庭作

坊式管理 ,由此产生的管理模式与发展速度之间的

潜在不匹配风险会成为决定餐饮企业能否进一步发

展壮大的关键。在人力资源方面 ,高管人才缺失、基

层人员流动性大仍然是餐饮行业的普遍问题 ,必须

建立有效的激励机制。提高当前餐饮企业管理者的

管理才能 ,同时做好人才储备 ,提前做好未来公司快

速发展时期的人才规划 ,减小人员流动性将是有效

提高风险投资者信心的重要因素。尤其是对高层

次、高素质、复合型、既熟悉餐饮行业又懂风险投资

的通才的引进 ,更是保证餐饮企业和风险投资家双

赢的重要手段。

(3)坚持特色化和个性化经营 ,扩大餐饮企业的

市场份额

餐饮企业市场份额是风险投资者最关心的问题

之一 ,是其投资获利行为的基础。因此 ,提供符合消

费者需求的市场前景广阔、竞争优势明显的产品和

服务 ,在不断创新中保证产品的市场适应性是吸引

风险投资所必须的。在目前餐饮企业的竞争中 ,特

色化和个性化成为竞争的核心 ,成为企业与消费者

关注的热点。过去因条件所限 ,消费者满足的是吃

饱 ,对特色口味及个性服务顾及较少 ,而现在的消费

者追求的是特色化的口味感觉及个性化的服务[8 ]。

餐饮产品特色源于其独特的制作工艺 ,特殊的佐料

配方等因素。另外 ,餐饮产品的特色也源自其独特

的企业文化 ,产品的特色要体现企业文化的特点 ,让

消费者通过餐饮消费领略到独特的企业文化 ,从而

满足其个性化的消费需求。

(4)建立完善的财务信息披露机制 ,减少信息不

对称

目前我国很多餐饮企业会计制度不健全 ,财务

管理水平低 ,少数企业甚至根本没有完善的会计账

簿 ,同时 ,为了逃避税收或其他方面的原因 ,许多餐

饮企业对外披露信息非常谨慎 ,这就导致餐饮企业

存在高度的信息不对称 ,使得外部投资者无法了解

企业真实的财务状况和经营业绩 ,导致许多风险投

资机构对餐饮企业的持续盈利能力持怀疑态度。因

此 ,餐饮企业应建立完善的财务信息披露机制 ,在披

露相关财务信息时既要披露传统财务报告中有形资

产的信息和无形资产的信息 ,又要披露企业现时存

在的信息和有关企业未来发展的预测性信息 ,编制

出的企业在未来数年内的财务报表要完整、清晰地

阐述公司的发展战略和盈利模式 ,表明企业经营能

力和管理能力 ,向风险投资者表明企业的诚信度。

(5)充分利用外部利好因素

目前我国的风险投资外部环境尚有许多地方不

尽如人意 ,比如相关法律制度的不完善、风险投资退

出机制的欠缺等问题依然存在。因此 ,餐饮企业在
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吸引风险投资中应尽量规避这些不利因素 ,充分利

用利好因素。餐饮企业应根据自身的行业特性和区

域特性 ,寻求良好的外部运营环境。比如寻求政府

的激励政策 ,充分利用财税政策支持 ,利用好保税区

的概念和优惠政策 ,寻求政府担保和政府采购等背

景优势 ,为风险投资的引入创造便利条件。

五、结　语

对于国内餐饮业总体而言 ,风险投资的介入是

个好机会。通过引进风险投资 ,餐饮行业不仅可以

融入资本 ,扩充企业资本金 ,而且由于风险投资机构

会依据与风险企业之间的投资协议对风险企业实施

监督和管理 ,这样有助于传统餐饮企业管理的改善

和产权关系的进一步明晰化。餐饮企业还可以充分

利用风险投资企业技术管理、资本运营、营销渠道、

企业经营等多方面的资源 ,发展壮大自己。总之 ,在

风险投资的支持下 ,传统餐饮行业所蕴含的能量将

更充分地发挥出来。尤其是中式餐饮特色很多 ,如

果能提高工艺可控程度 ,实行标准化操作 ,同时注入

时尚、休闲元素 ,再借助风险投资所带来的资本金的

扩大 ,盘活企业周转资金 ,加快固定资产的折旧更

新 ,相信会培养出一批像肯德基和麦当劳那样的跨

区域甚至跨国餐饮品牌。
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8.更替化解法

新旧交替是社会发展的必然现象和规律 ,正是

在这样的交替中社会才能实现进步。新的因素出现

之后 ,并不意味着旧的因素会自动地消亡 ,往往会出

现新旧并存的情况。此时社会若不能很快地实现新

旧交替 ,而长期处于新旧事物并存的状况 ,新旧之间

的矛盾得不到解决。在这种情况下 ,社会必然会因

这些矛盾的积聚和爆发而出现社会矛盾。因此 ,一

个社会必须要建立和健全社会矛盾的更替化解法 ,

加快新旧交替的进程 ,使旧的、落后的事物及时淘

汰 ,为新生事物的成长提供条件、开辟道路。中国高

速增长的 GDP在很大程度上是依靠能源及资源的

高消耗来驱动的 ,造成了生产生活浪费和生态环境

破坏的严重后果。当前面对生态危机的种种现实 ,

必须加速更替、淘汰旧的生态意识和环保机制以化

解社会与环境的矛盾。天人和谐是未来社会价值体

系的核心概念 ,它将促使人类重新审视自我。人类

必须纠正、淘汰一向偏执的狭隘的勘天、制天、胜天

的人类中心主义心态 ,树立起人与自然系统共生共

荣的观念及行为态度 ,致力于人与自然伙伴关系的

重建。粗放的经济发展已使生态和资源环境受到严

重破坏 ,人与自然环境的矛盾尖锐突出 ,为此 ,除了

更新环境保护的技术应用能力和水平之外 ,更重要

的在于更替旧的思维方式 ,把经济增长从资源消耗

型的粗放经营向资源节约型的集约经营转变 ,走科

技含量高、环境污染少的新型发展道路 ,从而构筑起

一个人与自然多元兼容、活动有序、相互共存、相得

益彰的和谐社会。
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Evaluation and Comparative Analysis of Service Industry
Productivity in the Yangtze River Delta/ Kong Shanyou
( School of Economics and Management , Southeast
University , Nanjing 210096 , China)
Abstract : This paper , by drawing upon leading model of
production function , analyzes the efficiency features of
services sector growth from 1996 to 2005 in the Yangtze River
Delta. The results show that during this period the
development of technical efficiency of the service industry has
upturn trend and the level of technical efficiency is high.
Services growth does not always result from factor inputs.
Instead , labor force makes obvious contribution to the
increase of productivity and the talents play an important role
in it . It also discusses the policies and measures pertaining to
improving technical efficiency and competitiveness.
Key words : service industry ;technical efficiency ; evaluation

Knowledge Flow of a Project Design Team/ Jing Ningning
( School of Economics and Management , Southeast
University , Nanjing 210096 , China)
Abstract : This paper analyzes the component , the knowledge
roles and the knowledge requirements of a project design team
and studies the knowledge flow of the project teams. It
respectively constructs the knowledge flow model of the
project design and the internal and external knowledge flow
model of project team as well . It maintains that the driving
force of the knowledge flow is the knowledge requirements.
The knowledge flow includes the concept of the flow which
mainly includes the properties of content , carriers , nodes ,
path and direction. And the concept of the processing controls
the knowledge type , quantity , the flow path ,direction and the
efficiency of conversion , synthesis , innovation and
accumulation of the knowledge.
Key words : knowledge flow ; project teams ; engineering
design enterprises

Empirical Research on the Impact Factors of Pay
Satisfaction of the Scientific and Technological Personnel/
Zhang Junqin , et al ( Southeast University , Nanjing 210096 ,
China)
Abstract : Pay satisfaction is an important factor which has
impact on the performance of scientific and technological
personnel . Based on the questionnaire survey of the scientific
and technological personnel in Jiangsu Province , this paper
researches into the pay satisfaction from two dimensions :
economic pay and non2economic pay. And by means of
decision2tree method , this paper selects the important factors
which play essential role in pay satisfaction of the scientific
and technological personnel , and then makes a further
analysis of the results. Finally , it proposes some appropriate
suggestions on improving pay satisfaction of the scientific and
technological personnel .
Key word : pay ; satisfaction ; scientific and technological
personnel ;decision2tree

An Analysis of The Restaurant Enterprises’Introducing
Venture Capital/ Xiang Longbin , et al (School of Economics
and Management , China University of Geosciences , Wuhan
430074 , China)
Abstract :Formerly , venture capital is fond of the high2tech
field which can bring high return. However , now seeking

huge profits in the traditional industry , particularly in
restaurant industry , is becoming new action of most venture
capital organizations. This paper , combining with relevant
data , maintains that it is feasible and necessary for restaurant
industry to introduce the venture capital . Then it proposes
some specific measures for restaurant enterprises to attract
venture capital so as to solve the problem of lacking funds.
Finally , it forecasts the future prospect of Chinese restaurant
enterprise after obtaining venture capital .
Key words : restaurant enterprise ;management

On“The Able”Images in the Village Novels in the New
Period of China/ Li Li ( School of Chinese Language and
Literature , Hubei Institute for Nationalities , Enshi 445000 ,
China)
Abstract : Modernization makes an unprecedented change in
vast rural areas and numerous farmers in China. Literary
circles highly concern about“ the able ”and the different
texts give“ the able”different content . Take a wide view on
the contemporary village novels , there are three types of“ the
able ”, that is ,“ the able ”of existence ,“ the able ”of
business , “ the able ” of politics. They bears the
characteristics of distinguished character , smart mind ,
aggressive ambition and struggling spirits.“The able”is a
vital new force in the process of socialism developments in the
new village and their history of existence and struggle is the
embodiment of the history of the development of rural areas.
“The able”images make the contemporary literature more
colorful than before.
Key words : new period ;village novels ;“the able”images

Tragedy Behind the “ Veil”: An Analysis of the
Relationship Between Ha wthorne and Hester/ Fu Xinjuan
( College of Foreign Language , Shaoxing University , Shaoxing
312000 , China)
Abstract : Based on the similarities between Hawthorne’s
and Hester’s artistic quest and plight , this article argues that
Hawthorne intends to talk about the bitter loneliness as an
artist in The Scarlet Letter. Since such sense of loneliness is
mainly due to the public’s indifference to art , Hawthorne has
to hide his idea behind a“veil”, lest the novel sound too
poignant and should not reach many readers. Meanwhile ,
Hawthorne carefully develops hints to help those who can
really understand him to remove the“veil”and read the novel
in the way he anticipated.
Key words : Hawthorne ; Hester ; The Scarlet Letter ;
loneliness

The Promotion Role of Christianity on Higher Education
in Europe/ Zhao Xiaomei (Department of Graduate , Nanjing
Hydraulic Research Institute , Nanjing 210029 , China)
Abstract : The Middle Ages in Europe is regarded as a dark
time in human history , and Christianity and its church during
this period also are considered as a backward and obstinate
power which shackles people’s ideas and hinders the
development and progress of science. Higher education ,
however , embryoed in this very era. Therefore , an objective
exploration upon the formation of the institutionalized
university education in Western Europe and the impacts
Christianity exerted in the evolution of higher education will
surely help find out the foundamental part which Christianity
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