
华润万佳第二届“开心实践 COOL 一夏”夏令营策划案 

 

参与地区：华润万佳华南区各业态 

      其中综超包括即将开业的伦教店、中山沙溪店、江门金华店、珠海珠都店。 

时  间：2006 年 6 月—8 月 

策划定位：品牌推广、提升销售、培养潜在顾客 

主  题：天使在身边 

活动概述 

 活动以自愿报名方式，邀请在校初二至高三的中学生参加，并且欢迎广大高考生积极报名

参与。夏令营将组织营员在华润万佳指定超市或商场“上班”，并担任所在分店内知名品牌的

“促销天使”，亲身感受这不一样的、有趣的假期生活经历。同时，还能在尽可能的范围内学

习零售商的销售技巧，体验知名商业企业的公司文化。 

活动的组织主要分为五个阶段 

一、筹备、宣传期 

（一）筹备工作（4 月 20 日—6 月 5 日） 

1、 确定本此活动的策划方案，明确活动的具体操作办法。  

2、 制定媒体宣传方案。 

3、确定参与活动的分店。 

4、制定活动中与供应商的合作方式、费用的赞助、分摊方法及程序。 

5、制定报名者的应聘条件，设计完成应聘表格、活动简章及“促销天使”专用 T 恤和营员帽。

确定参与此活动的供应商名单。 

注：要求参与夏令营的供应商应包括卖场各楼层的不同品类，特别加强服饰类供应商的参与

力度，促进此类商品的销售。 

6、本着“愿意参与、可以参与”的原则，鼓励供应商积极参与，并要求根据方案配合夏令营

组织促销活动。 

 

       

 

 

 



筹备期工作安排时间表 

 

工作项目 完成时间 负责部门 
拟定策划方案初稿 4 月 18 日 采购本部营销促销部 
制定媒体宣传方案 4 月 25 日 华南区行政部 
召开对本次活动的部门对接会议，研讨方案

负责联系、邀请相关部门 
4 月 29 日 采购本部营销促销部 

确定参与活动的分店 4 月 30 日 营业管理本部及城市公司 
策划案的定稿、报批 5 月 15 日 采购本部营销促销部 
确定活动中与供应商的合作方式、费用的赞

助、分摊方法及程序 
5 月 11 日 采购本部 

制定报名者的应聘条件，设计应聘表格、活

动简章及“促销天使”专用 T 恤和营员帽 
5 月 20 日 采购本部营销促销部 

确定参与活动的供应商名单 5 月 20 日 采购本部 
确定首期供应商名单         

确定最终供应商名单 
6 月 10 日 采购本部 

 

（二）、宣传策略（6 月 1 日—7 月 17 日） 

1、 应聘表格、活动简章的制作于 6 月 3 日完成，并送至参与活动各分店。 

2、店内 POP 宣传 

由营销促销部设计、制作本次活动的 POP，在各分店进行悬挂以增强卖场气氛。 

深圳地区万佳百货店 POP（对开）数量： 

翠竹店  彩田店  宝安店  春风店  华强店  龙岗店  西丽店  沙井店  益田店 

合计 

POP1500 张  2000 张  2800 张  1800 张  1500 张  3000 张  1800 张  3000 张  2000 张     

19400 张 

各异地万佳百货店 POP（对开）数量： 

珠海拱北店  中山石岐店  五羊新城店  惠州店  荔湾店  天河北店  天河公园店    

天河东店  前进店   

总计 

POP2000 张 3000 张 1000 张 2500 张 1800 张 1500 张 2000 张  3500 张  2000 张  

19300 张  

3、发布夏令营活动的宣传、招聘信息 

主  题：天使在身边 



A、 利用店头海报栏张贴活动宣传海报，同时将宣传海报在一楼玻璃幕墙、电梯、参加活

动供应商的商品堆垛旁悬挂张贴。 

B、 联系各中学，在学校报栏张贴本次活动的学校宣传海报，从学校内部宣传报道夏令营

活动的信息，鼓励学生积极参与。 

C、 各业态利用同期彩页发布营员招聘信息，以中考生和高考生的学习文具为主，其中用

1P 发布夏令营活动的应聘表、招聘启事等相关内容。 

D、夏令营媒体推广 

  如何让孩子们渡过一个安全有意义的暑假，是家长和社会共同关注的问题。现代社会越

来越提倡给孩子们创造一个自由、愉快的成长环境，希望通过参与一些有意义的活动让他们

从中既学到知识，又能身体力行地实践。如果能举办相应的集体活动，让孩子参与其中，必

将引起社会的普遍关注。 

  此外，华润万佳的各个分店多进驻社区。作为社区的一分子，我们一方面为广大居民提

供质优价廉的商品，以树立起良好的品牌形象；另一方面，我们也将积极承担应尽的公益责

任，共同建立起良好的社区人文环境。通过活动的举行，提高华润万佳期知名度和美誉度，

提升公司的整体形象。 

 

媒体宣传需求： 

一、宣传主题：天使在您身边 

二、宣传实施阶段需求 

1、第一阶段宣传需求： 

  引起人们的广泛关注，了解活动情况。 

对应活动：夏令营招聘活动（6 月 7 日至 7 月 4 日） 

（1） 硬性广告 

A 活动开始前（6 月 6 日），在各大报刊上发布夏令营招聘活动的详细信息，对华润万佳这

次活动做预告性宣传，让广大市民了解这次活动的性质及相关内容。另外，由于今年高考提

前到 6月 7日，为加强公司的公益形象硬性广告上还要预祝全广东省的高考学生“金榜题名”。 

B 招聘期间（6 月 27 日）再次发布招聘营员广告，以对夏令营招聘工作进行推动。同时，

刊登支持并参与本次活动的知名供应商名单，利用我司与厂方的双重品牌效应打动学生和家

长的心，吸引更多的学生报名参加。 

 



（2） 软性宣传 

根据第一届夏令营招聘期的情况来看，报名的学生非常之多，现场气氛和活动宗旨相结合 

很有宣传热点，所以与媒体进行良好的沟通、联系，以拍摄图片、发布图片新闻、跟踪性的 

软性报道，全面地将青少年参与该次活动的热情做充分的展示，让广大青少年学生认识到活 

动的意义，提高他们的参与兴趣，同时引起消费者的关注、扩大在社会上的影响力，从而实 

现提高公司品牌知名度的目的。 

2、第二阶段宣传需求 

对应活动：开营仪式（7 月 6 日） 

（1） 硬性广告 

 在媒体上发布“开心实践 COOL 一夏”夏令营正式开营的信息，并以各参与活动的知名品

牌供应商的名义向夏令营开营发出庆贺。同时，积极与当地团委、教委联系，争取取得支

持以及在本次活动中的互动。 

（2）软行宣传 

 该仪式的举行将充分体现整个活动的严肃性和公益性，对华润万佳的整体企业文化形象

是一次良好的宣传。联系各大媒体，到现场进行采访并对活动当日情况进行报道，发布新

闻。 

3、第三阶段宣传需求 

对应活动：卖场实践（7 月 10 日至 8 月 8 日） 

安排学生正式进驻卖场实习，活动进入实际操作阶段。这一阶段将直接反映学生们在实践 

工作中的精神面貌，这也是广大家长最为关注的事情。这个阶段同样以软性宣传为主，让广

大市民充分了解此次活动的实践意义。 

 联系各大媒体进行宣传，包括报纸、电视台、电台，重在反映学生进入实际工作时的表现

以及刊登部分营员关于夏令营的优秀作品（如文章、漫画等），体现出该次夏令营旨在对学

生进行素质教育、培养他们适应社会的能力、提高学生素质，让他们渡过一个有意义的暑假。 

4、第四阶段宣传需求 

对应活动：最佳天使旅行、文艺汇报演出、公益活动（8 月 9 日至 8 月 30 日） 

 作为活动的尾期，我们的宣传落眼于展示学生们的实践成果，让市民进一步接受该次活动

的实践意义。此阶段的宣传将需以各活动为线索，进行连续性软性宣传的跟踪报道。 

二、招聘期（6 月 7 日—7 月 4 日） 

1、 公开招聘 



   招 聘 期：6 月 25 日—7 月 4 日 

   招聘地点：参与本次活动的各分店 

   报名条件：参与人员采取自愿报名、公开竞聘的方式，任何对此活动感兴趣的初 

        二以上（包括初二）高三以下、年龄为 14－20 岁（包括高三）的学 

        生，均可凭学生证填写应聘表格。但所有报名参加者的应聘表格上必 

        须有家长签字同意(外地学生也可报名参加)。参与活动的各分店设置 

        活动咨询服务中心和应聘表格回收箱。 

   招聘要求：品格端正、形象气质好，有一定特长（摄影、绘画、舞蹈、唱歌、乐 

        器等文艺特长）的学生。 

   注：各分店以“就近原则”尽量招聘分店附近的学生，以方便安排其“上班”地点。 

   报名办法：在华润万佳各分店领取或登陆华润万佳网站下载报名表格和活动简 

        章，按要求填写报名表并交回门店。 

负责招聘人员：万佳百货由各分店驻店人事和行政人员各一名共同招聘； 

        综合超市、标准超市安排各分店营运管理人员 1—2 名招聘； 

        各分店最终营员名单，由店长审核、确定。 

   招聘人数：万佳百货每店招聘“促销天使”60 名，共 1080 名 

        综合超市每店招聘“促销天使”45 名，共 585 名 

    标准超市—— 

 深圳公司 荣超 3 人 莲塘 2 人 丽湖 2 人 华天苑 4 人  笔架山 6 人 银湖 4 人 

      爱华 4 人 福强 4 人 福星 6 人 笋 岗 2 人 

      共  计：37 人 

 珠海公司 全部门店参与 共  计：200 人 

2、 参与活动的华润万佳分店，按招聘“促销天使”的名额准备“行头”，如夏令营营帽、“促

销天使”T 恤、标记等。 

3、 华润万佳负责联系保险公司为营员投保人身意外险。 

4、 深圳关外的营员需自行办理参加夏令营各项活动（开营仪式、培训、汇报演出等）的入

关手续。 

5、 招聘促销——营员招聘期间，参加今年高考的学生报名夏令营，交回报名表时凭本人高

考证将可获赠精美小礼品一份，礼品有限，送完即止。 

   万佳百货 200 个/店  综合超市 100 个/店  标准超市 20 个/店 



三、开营、培训期（7 月 5 日—7 月 10 日） 

 1、开营准备 

  各分店通知所有已被录用的“夏令营”营员，于 7 月 5 日到相应门店领取夏令营 T 恤、营帽、

标记等参与活动物品。 

 2、开营仪式 

   时间；7 月 6 日 9：00 始 

   人员：各地区内所有营员 

  地点：深圳关内   万佳百货彩田店  深圳宝安区  万佳百货宝安店 

     深圳龙岗区  万佳百货龙岗店  珠海地区   万佳百货拱北店 

     中山地区   万佳百货石岐店  广州地区   万佳百货天河北店 

     惠州地区   万佳百货惠州店 

 注：由于综合超市距离各万佳百货店较远，营员往来参加活动不便。所以各综合超市门店

（除广州洛溪店、深圳华丽环岛店）将独立举行开营仪式。 

 内容： 

 9◆ ：00 地区内全体营员必须着夏令营服装、戴营帽并佩戴标记，自行到指定分店或地点集

合 

 9◆ ：25 举行升旗仪式 

 9◆ ：30“开心实践 COOL 一夏”开营仪式正式开始 

 ◆ 公司领导宣布开营，并为开营仪式致辞 

 ◆ 学生代表发言 

 ◆ 介绍夏令营活动的具体安排 

 ◆ 开营仪式结束 

3、培训 

 时间：7 月 7 日—7 月 9 日 

    10：00—12：00、 13：30—17：00 

 人员：各地区内所有营员 

 负责人：人力资源本部培训组 

 地点：深圳地区  华润万佳总部培训教学楼 

 珠海地区、中山地区、广州地区、惠州地区、各综合超市（除广州洛溪店、深圳华丽环岛 

  店）培训地点自行确定 



 安排：营员较多的地区，可分批进行培训。例如深圳可分 3 批，每天一批营员。 

    其他地区可根据本地情况，安排培训天数（1—3 天）。 

注：培训期间深圳地区关外店（宝安店、龙岗店）的营员，由华润万佳安排车辆负责接送参

与培训。接送车辆在宝安店、龙岗店门前停靠等候营员早 9：00 出发， 

  培训后返回车辆在总部停车场等候 17：30 出发。 

 培训内容： A 华润万佳的发展历程、企业文化、公司理念； 

       B 《营业管理手册》有关卖场营业的内容及促销技巧讲座； 

       C 由供应商培训商品知识讲座； 

       D 邀请教育界知名学者进行素质教育讲座。 

 课程安排：由人力资源本部培训组确定 

四、商场实践期（两期：7 月 10 日—7 月 30 日，7 月 31 日－8 月 19 日） 

1、商场陈列支持 

  华润万佳参与活动的各分店，必须配合参与活动的供应商将其商品特殊陈列。 

     供应商商品将以堆垛或端头货架的形式在显著位置陈列。 

2、营员入场安排 

  每个分店的营员平均分成 2 组，2 个小组分两个阶段进行实践。也就是说，如果第一阶 

 段 A 组实践，则 A 组实践完后 B 组再进场实践。 

注：此种营员实践分配方案便于分店进行操作且容易管理；缺点是学生暑假时间有限， 

  分两批实践，活动时间上难于安排；另外，当一组实践时另一组就得停止活动或 

  组织其他活动，这样会使夏令营缺少连贯性、难于衔接或因活动的增加致使活动 

  费用升高。 

3、商场实践 

  时间：7 月 10 日—8 月 8 日 

  地点：参与本活动的华润万佳各分店 

  要求：  ◆ 凡入选的营员根据其住地，就近安排超市或商场“上班“，每天下班后 

       自行回家； 

      ◆ 安排营员成为参加活动供应商的“促销天使”； 

      ◆ 营员参加超市的日常工作，接受商场统一管理，每个营业员上下班需打           

       卡，每天工作 6 小时，上午：9：00—12：00，下午：14：00—18：00； 

           



 ◆ 营员商场实践期间，场内促销每天以 30 元/天计发“奖学金”，场外活动则不                

计发“奖学金”。 

4、夏令营实践排名傍 

  在各分店大厅通道的醒目位置悬挂、张贴两个通报表扬榜，鼓励营员在商场实践中发挥

自己的自身能动力，营造相互攀比的促销实践气氛，以带动店内营业员的工作热情、促进商

场的销售。 

评分标准：以开营前一天的销售数据作为参照期，将各促销天使每天所促销的商品与参照期

相比，按上升比率评比制定表扬榜。 

  “实践销售额榜”记录、表扬本店实践期每天促销销售额的前 5 名营员； 

  “实践销售量榜”记录、表扬本店实践期每天促销销售量的前 5 名营员。 

注：后期“优秀促销天使”的评比将以此作为评比的依据。 

5、每周各分店开一次座谈会，让营员谈谈心得体会，并邀请表现分店员工传授成功经验，

以调动卖场的工作热情。 

6、营员家长座谈 

 在商场实践期，各分店自行安排时间可分批邀请学生的家长到分店观摩并组织座谈，对此

次活动提出宝贵意见。 

7、“开心实践 COOL 一夏”夏令营摄影比赛 

   组织部门：营销促销部 

   题材要求：此次夏令营活动的精彩画面为题材 

   参 赛 者：参加夏令营活动的全体营员 

   参与办法：参加活动的营员需将自己的参赛作品交至所在分店，每人限 2 张参赛 

        品。各分店将作品于参赛截至日后 2 天内汇总至所在城市公司，城市 

        公司将汇总后的作品于 3 天内传回采购本部营销促销部。 

   截 至 日：8 月 18 日 

   公 布 日：8 月 30 日 

   评委组成：营销促销部和总部行政部公共关系管理部共同评选 

   奖品设置：  一等奖 1 名    奖价值 5000 元的数码相机一台 

          二等奖 2 名    各奖价值 2500 元的数码相机一台 

          三等奖 5 名    各奖价值 800 元的傻瓜相机一台 

          鼓励奖 20 名    各奖价值 50 元的相册一本 



   评选公布：所有的获奖名单和获奖作品于公布日以店头画报的形式在参与活动的 

        各分店公布。 

8、“开心实践 COOL 一夏”夏令营风筝比赛 

   组织部门：营销促销部 

   比赛时间：7 月 26 日 

   比赛地点：深圳市某公园（待定） 

   参赛办法：万佳百货和综合超市门店各制作一个风筝参与活动； 

        参加夏令营的标准超市，由所属城市公司各选取 5 个风筝参与活动。 

        万佳百货   18 个   综合超市   13 个    

        深圳公司标超 5 个   珠海公司标超 5 个 

   参赛人员：每家分店营员代表 2 名、员工代表一名参加比赛 

   参赛要求：所有参赛营员必须着夏令营 T 恤、戴营帽参加比赛，分店需制作分店 

        名称牌（50CM×30CM）。 

   风筝要求：参赛风筝必须由营员自行制作，且风筝上能够体现华润万佳的 LOGO。 

   比赛方法：由组织者现场统一发给参赛者相同长度的风筝线，比赛开始后先将风 

        筝放上天空并且线全部放完的分店需尽快通知组织人员。经组织人员 

        核查、证实后记录成绩，用时最少的获得胜利。 

   奖品设置：第一名  每人奖价值 1000 元的电子辞典一个 

        第二名  每人奖价值 500 元的电子辞典一个 

        第三名  每人奖价值 100 元的羽毛球拍一副 

9、促销实践征文 

   题  目：假如我是店长 

   参与人员：夏令营所有营员 

   征文截至日：8 月 3 日 

   评比办法：A 先按城市公司区域进行评比，广州、珠海城市公司选出 20 篇文章 

         入围，深圳公司选出 40 篇文章入围； 

        B 将入围文章于 8 月 10 日前汇总至营销促销部，并由营销促销部和 

         总部行政部公共关系管理部共同评选； 

        C 联系资深教师为获奖的优秀文章进行点评，并与华南区知名的学生 

         读物联系刊登部分文章和点评。 



   奖项设置：  一等奖 1 名    奖价值 1000 元的电子辞典一个 

          二等奖 3 名    各奖价值 400 元的电子辞典一个 

          三等奖 5 名    各奖价值 200 元的台灯一个 

          鼓励奖 10 名    各奖价值 50 元的钢笔一支 

五、收尾总结期（8 月 9 日—8 月 30 日） 

1、8 月 9－10 日按营员的实际工作天数统计“奖学金”； 

  按销售业绩、综合表现，评选“优秀促销天使”和“最佳天使”； 

   “优秀促销天使”—— 万佳百货每店 5 名  综合超市每店 4 名 

             标准超市深圳公司 4 名、珠海公司 10 名 

   “最佳天使”——万佳百货和综合超市每店 1 名 

             标准超市深圳公司 1 名、珠海公司 3 名 

 注：“最佳天使”将从“优秀促销天使”中选出。 

2、“最佳天使”旅游团 

  为奖励“最佳天使”营员在商场实践活动中的优异表现和为卖场作出的贡献，公司将组织

他们组团旅游。 

  时间：8 月 12 日－15 日 

  人员：“最佳天使”35 人及带队工作人员 2 人 

  地点：（待定） 

3、汇报演出安排 

注：由于综合超市距离各万佳百货店较远，营员往来参加活动不便。所以各综合超市门店（除

广州洛溪店、深圳华丽环岛店）将独立进行节目排练和汇报演出。 

（1） 节目编排 

   负责部门：营销促销部 

   时间：8 月 9 日—8 月 15 日 

   安排：8 月 9 日—11 日各分店根据营销促销部的节目要求，安排营员自行组合、 

      挑选节目并进行排练； 

      8 月 12 日由营销促销部各城市公司人员分批对各分店的节目进行审核、筛 

      选，被选中的节目将参加汇报总结演出； 

      8 月 14 日－15 日集中被选中节目的所有表演营员，进行节目的完善、排 

      练及走台。 



   集中排联地点： 深圳地区  “青青世界”（暂定） 

           其他地区自行确定 

（2） 汇报演出 

   时间：8 月 16 日星期六 

   地点：深圳地区  万佳百货彩田店  珠海地区 万佳百货拱北店  

      中山地区  万佳百货石岐店  广州地区 万佳百货荔湾店和天河北店 

      惠州地区  万佳百货惠州店 

   参加人员：邀请公司领导、夏令营营员、学生家长、热心顾客参与； 

   内容安排： 

 16◆ ：00—18：00，以文艺汇演的形式汇报夏令营生活的收获； 

    ◆ 文艺表演的节目主要以营员自编自演； 

    ◆ 颁发“优秀促销天使”、“最佳天使”证书、奖品，以及营员的“奖学金”（邀公司领 

   导颁发，并在结束时致辞）。 

注：深圳地区关外店（宝安店、沙井店、龙岗店）的营员，由华润万佳安排车辆负责接送参

与汇报演出的营员及家长。接送车辆在宝安店、龙岗店门前停靠等候营员 13：30 出发。 

4、公益活动 

  时间：8 月 17 日－24 日 

  活动要求：在此段时间，各城市公司自行确定时间组织营员到养老院、孤儿院等 

       地进行公益性活动的慰问、表演，同时我司也将赞助一定数量的生活 

       用品作为慰问品。 

 

部门分工： 

1、采购管理本部 

    ◆ 确定本此活动的策划方案，明确活动的具体操作办法； 

    ◆ 制定报名者的应聘条件，设计并制作应聘表格、活动简章、活动POP、店内海 

    报、宣传海报、“促销天使”标记、夏令营T恤和营帽； 

    ◆ 核对采购管理本部提供的参与活动供应商名单和“促销天使”人数，并传至人 

    力资源本部； 

    ◆ 组织开营仪式、摄影比赛、放风筝比赛、实践征文比赛、“最佳天使”旅游、 

    节目的排练和汇报总结演出晚会等夏令营期间的相关活动； 



    ◆ 华南区总部采购本部各业务部门负责大行供应商“促销天使”和赞助费用的谈 

    判，各城市公司采购部负责本地区性的供应商“促销天使”和赞助费用的谈判。 

    各城市公司参与活动的供应商名单、品牌名称（尽量选择知名品牌）和所需“促         

     销天使”的人数于 6 月 5 日前报给华南区总部采购部，由采购本部各相关业 

     务部门统一核定后汇总并将汇总后的供应商名单和“促销天使”的人数于 6 

     月 10 日前交至营销促销部； 

    ◆ 负责购买各项活动的奖品以及“最佳天使”和“优秀促销天使”的证书、奖品， 

    并在颁发礼品的前一天到位；· 

    ◆ 提供触摸屏、信息电视的活动信息； 

2、营业管理本部 

    ◆ 指导卖场对员工的活动培训，安排各分店员工做好此次活动的口头宣传工作。 

    ◆ 负责指导分店参与活动供应商的商品陈列和商场气氛，营造良好的活动氛围。 

    ◆ 协调各部门关系，保证此次促销活动顺利开展。 

3、各城市公司及分店 

    ◆ 根据方案指导、组织各项活动，并及时将活动进行中分店反应的意见和建议反 

    馈给营销促销部，以便对活动给予有效的跟踪及改善。 

    ◆ 分店负责与周边中学联系，在学校内张贴宣传海报，从学校内对活动做引导性 

    宣传； 

    ◆ 各分店安排人员配合驻店人事做好营员的招聘工作； 

    7◆ 月 9 日营业结束后配合参与活动的供应商对商品进行促销陈列； 

    7◆ 月 6 日配合开营仪式的举办； 

    ◆ 安排营员进场“上岗”，组织好卖场员工对营员“帮、教、带”工作，对“促 

    销天使”进行专业引导及管理； 

    ◆ 分店自行组织本店的“夏令营实践排行榜”活动；配合营销促销部组织摄影、 

    实践征文、放风筝等比赛活动； 

    ◆ 制定“优秀促销天使”和“最佳天使”的评定标准，评选“优秀促销天使”和 

    “最佳天使”； 

    ◆ 做好汇报演出晚会的布景搭台工作，配合营销促销部组织晚会； 

    ◆ 利用广播、信息电视对夏令营活动进行宣传。 

 



4、财务管理本部 

 ◆ 联系保险公司为学生投保； 

 ◆ 根据采购管理本部所提供的供应商名单，按制定的相应办法、程序扣款。 

5、华南区人力资源部： 

 ◆ 按招聘要求，负责“开心实践 COOL 一夏”夏令营营员的招聘选拔工作； 

 ◆ 安排营员入场前的培训课程，制定培训计划、组织好培训工作；; 

 ◆ 负责营员上岗的安排； 

 ◆ 负责营员“奖学金”的计发工作； 

6、行 政 部   

 ◆ 制定媒体宣传方案； 

 ◆ 与各媒体保持联系，负责活动各项信息的发布及整个过程跟踪报道； 

 ◆ 安排车辆按时接送深圳关外（宝安、龙岗）的营员参加培训； 

 ◆ 负责协调相关政府部门有关营员入场的健康证事宜； 

 ◆ 办理场外活动所需的城管批文，如开营仪式、汇报演出等； 

 ◆ 提供活动用车，负责运送活动所需用品、用具到将举行活动的分店；  

 ◆ 为活动提供全面后勤保障。 

7、信息管理本部： 

 ◆ 负责触摸屏电脑、信息电视广告内容的发布。 

 ◆ 负责在公司的网页上发布此次活动的招聘信息和其他相关信息， 

 

费用预算：  

营员报酬“奖学金”600 元/人*1902 人           1141200 元 

（由参与活动的供应商承担） 

 

应聘表格：  万佳百货 2000 张/店*0.1 元/张*18 店           3600 元 

      综合超市 500 张/店* 0.1 元/张*13 店           650 元 

      标准超市 深圳公司 2000 张 珠海公司 4000 张     500 元 

活动简章：  万佳百货 2000 张/店*0.1 元/张*18 店           3600 元 

      综合超市 500 张/店* 0.1 元/张*13 店           650 元 

      标准超市 深圳公司 2000 张 珠海公司 4000 张     500 元 



宣传海报 3610 张（小全开 2720 张、对开 890 张） 

设计费                             6800 元 

校内张贴 920 张（小全开）                    3000 元 

万佳百货、综合超市 —— 20 张/店   

标准超市 —— 深圳公司 100 张、珠海公司 200 张 

万佳百货 店内张贴 100 张/店*18 店（小全开）           5850 元 

综合超市 店内张贴 30 张/店*13 店（对开）             1270 元 

标准超市 深圳公司 100 张 珠海公司 400 张（对开）        1625 元 

POP 设计费                           4800 元 

POP 制作费 万佳百货店（对开）38700 张             50310 元 

华润超市   深圳（4 开）2 万张 X 1.1 元/张          22000 元  

       珠海（4 开）8000 张 X 1.1 元/张          8800 元 

营员 T 恤 4000 件                        41200 元 

   营帽 2000 个                        13000 元 

   胸前夏令营佩章 2000 个                   2000 元 

 

高考学生报名礼品 

万佳百货每店 600 元*18 店                   10800 元 

综合超市每店 300 元*13 店                    3900 元 

标准超市 深圳公司                       600 元 

     珠海公司                       5000 元 

摄影比赛奖品费用                       15000 元 

风筝比赛奖品费用                       1600 元 

风筝比赛组织费用                       2000 元 

征文比赛奖品费用                       3700 元 

征文活动邀请资深教师点评费用                 1000 元 

接送龙岗店、宝安店营员培训租车费用              5000 元 

邀请教育节知名学者培训讲座                  3000 元 

“优秀促销天使”奖品 100 元/人*156 人             15600 元 

荣誉证书 10 元/个*156 个                    1560 元 



“最佳天使”旅游团 37 人                      55500 元 

深圳排练地点费用（青青世界等）                30000 元 

不可预计费用                         30000 元 

 

费用总计  1495615 元 


