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       企业竞业限制操作指南（2013 版）  

                                             齐精智律师律师著 

企业为了保护自己的商业秘密或与知识产权相关的保密事项，往

往通过“竞业限制协议”约定以限制劳动者离职后的选择竞争行业为

代价，来有效保护企业的商业秘密。 

本文依据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问

题的解释（四）》的规定，对企业在实施“竞业限制”给予有效的法

律指引。 

  

一、企业与劳动者签订“竞业限制协议”是为了保护企业商业秘

密。 

企业没有商业秘密或不负有保密义务的劳动者就没有必要签订

“竞业限制协议”。 
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二、企业与劳动者签订的“保密协议”不能替代“竞业限制协议”，

签订“竞业限制协议”是为了通过限制劳动者离职后的择业权，来更

好的保护企业商业秘密： 

 

三、劳动者对在工作当中所接触到的企业商业秘密负有保密义

务，该保密义务是法定义务，而竞业限制义务则是约定义务。 

 

四、劳动者的保密义务是无偿的，而竞业限制义务则是有偿的。 

 

五、劳动者违反保密义务可能承担违约与侵权责任的竞合或被追

究刑事责任，而违反竞业限制义务最多承担违约责任。 

 

六、劳动者是否在职都应履行保密义务，而劳动者只在劳动合同

解除或终止后才须履行竞业限制义务。 

 

七、企业中不是所有技术和信息都属于法律上的“商业秘密”，

企业没有依法确定“商业秘密”的范围和内容最终导致“竞业限制协

议”无法实施。 

 



     中小企业（西安）专项法律服务           www.laodong51.blog.sohu.com/ 

 3 

八、法律上的“商业秘密”，是指不为公众所知悉、能为权利人

带来经济利益、具有实用性并经权利人采取保密措施的技术信息和经

营信息。 

 

九、企业是否对有用信息采取保密措施，是法院认定该信息是否

是“商业秘密”的法律关键。企业没有采取“保密措施”的信息不是

“商业秘密”。 

 

十、用人单位和劳动者之约定“保密协议”（内容不涉及竞业限

制），而没有约定“竞业限制条款”，以“保密协议”替代“竞业限

制条款”。 

“保密协议”有效，但是不发生竞业限制的法律效力，劳动者不

需要履行竞业限制的义务。 

 

十一、未约定经济补偿的“竞业限制协议”也有效，劳动者履行

履行了竞业限制义务，用人单位应当支付平均工资的 30%按月支付经

济补偿。 

 

十二、劳动者或者用人单位违法解除劳动合同的，对竞业限制没

有影响，劳动者还要继续履行竞业限制。（详见拙作“ 违法解除劳动合同

后竞业限制仍然有效”） 

 

http://laodong51.blog.sohu.com/254454577.html
http://laodong51.blog.sohu.com/254454577.html
http://laodong51.blog.sohu.com/254454577.html
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十三、劳动者违反竞业限制约定，向用人单位支付违约金后，劳动

者应当继续履行竞业限制义务，不因承担违约金后免除竞业限制义务。 

 

十四、在竞业限制期限内，用人单位请求解除竞业限制协议，应当

向劳动者额外支付三个月的竞业限制经济补偿。 

 

十五、因用人单位的原因导致三个月未支付经济补偿的，劳动者才

能解除竞业限制约定。 
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